Протокол № 6 
заседания комиссии ГБУЗ РК «РМИАЦ» 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
 
дата  28.06.2019
Повестка  дня
1.  О проведении  антикоррупционных  мероприятий в ГБУЗ  РК «РМИАЦ»  по итогам выступления представителя Прокуратуры РК  на семинаре 27.06.2019г.    
Решение:
  
1. Разработать  критерии  качества и интенсивности  труда для  выплаты  стимулирующих надбавок  работника, занимающим должности – экономист, оператор  КЦ, ведущий  специалист  КЦ, начальник  КЦ, программист,  специалист по защите  информации  до 01.09.2019.
1.       Подготовить проект Порядка  исключения  заинтересованности  и урегулирования  конфликта  интересов  в отношении   руководителя учреждения, его заместителей, контрактного управляющего  и других лиц, участвующих в  комиссии,  при  закупках   по № 44- ФЗ и  других  сделках   в целях соблюдения  требований статьи 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» до 01.09.2019.
1. [bookmark: _GoBack]Признать  отсутствие  конфликта интересов между  двумя  работниками   Контакт - Центра и работниками  отдела медицинской статистики,  связанных   родственными  отношениями, т.к. ни на  трудовые функции, ни на  оплату  труда  работники не  могут  повлиять прямо или  опосредовано.         

